
 

Plano de Estudo – 6ª Semana: 08 a 12 de junho de 2020 

 
 
Atividade 1 – Interpretação de texto e discussão de ideias relativas ao tema abordado. 
Texto base: O QUE É ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO? 

  

. 
  

ORIENTAÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE 
 
 
 

1) Leia o texto base indicado. 
 
 

2) Você gostaria de conhecer um pouco mais sobre o que caracteriza o assédio 
moral no local de trabalho? Quer saber o que deve fazer um trabalhador que tenha 
passado por esse tipo de situação? 
O link a seguir leva à página do Conselho Nacional de Justiça, onde você pode 
encontrar essas informações. Basta clicar. 
 
 
https://www.cnj.jus.br/cnj-servico-o-que-e-assedio-moral-e-o-que-fazer/ 

 
 

3) Realize as atividades propostas de números 1 a 4 da apostila. 
 
 
  



 

TEXTO BASE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

O QUE É ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO? 

A ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO CLASSIFICA A VIOLÊNCIA COMO 
PRAGA GLOBAL 

 

A OIT considera a exposição dos trabalhadores e trabalhadoras a situações 
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho 
e no exercício de suas funções, sendo mais comuns em relações hierárquicas autoritárias 
e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relações desumanas e aéticas 
de longa duração, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s), 
desestabilizando a relação da vítima com o ambiente de trabalho e a organização, 
forçando-a a desistir do emprego. 

Caracteriza-se pela degradação deliberada das condições de trabalho em que 
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relação a seus subordinados, 
constituindo uma experiência subjetiva que acarreta prejuízos práticos e emocionais para 
o trabalhador e a orga- nização. A vítima escolhida é isolada do grupo sem explicações, 
passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e desacreditada 
diante dos pares. Estes, por medo do desemprego e da vergonha de serem também 
humilhados, associado ao estímulo constante à competitividade rompem os laços afetivos 
com a vítima e, freqüentemente, reproduzem e reatualizam ações e atos do agressor no 
ambiente de trabalho, instaurando o “pacto da tolerância e do silêncio” no coletivo, 
enquanto a vítima vai gradativamente se desestabilizando e fragilizando, “perdendo” sua 
autoestima. 

O desabrochar do individualismo reafirma o perfil do “novo” trabalhador: 
“autônomo, flexível”, capaz, competitivo, criativo, agressivo, qualificado e empregável. 
Estas habilidades o qualificam para a demanda do mercado, que procura a excelência e 
saúde perfeita. Estar “apto” significa responsabilizar os trabalhadores pela 
formação/qualificação e culpabilizá-los pelo desemprego, aumento da pobre- za urbana 
e miséria, desfocando a realidade e impondo aos trabalhadores um sofrimento perverso.  



 

A humilhação repetitiva e de longa duração interfere na vida do trabalhador e 
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relações 
afetivas e sociais, ocasionando graves danos à saúde física e mental, que podem evoluir 
para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco 
invisível, porém concreto, nas relações e condições de trabalho. 

A violência moral no trabalho constitui um fenômeno internacional, segundo 
levantamento recente da Organização Internacional do Trabalho (OIT) com diversos 
países desenvolvidos. A pesquisa aponta distúrbios da saúde mental relacionados com 
as condições de trabalho em paísescomo Finlândia, Alemanha, Reino Unido, Polônia e 
Estados Unidos. As perspectivas são sombrias para as duas próximas décadas, pois, 
segundo a OIT e Organização Mundial da Saúde estas serão as décadas do “mal, estar 
na globalização”, em que depressões, angústias e outros danos psíquicos, relacionados 
com as novas políticas de gestão na organização de trabalho e que estão vinculadas as 
políticas neoliberais. 

Extraído de http://www.assediomoral.org/site/assedio/AMconceito.php. Acesso: 03 jun 2020. 

 

ATIVIDADES 

 

1) Você consegue listar algumas situações, que um trabalhador pode sofrer no seu local 
de trabalho, que possam ser consideradas assédio moral? 

  

   

2) O texto lista uma série de prejuízos práticos e emocionais para aqueles que sofrem 
uma situação de assédio. Cite alguns desses prejuízos. 

  

   

3) Segundo o texto, quais podem ser as consequências para o trabalhador em casos mais 
graves de humilhação repetitiva? 

  

   

4) Cite exemplos de países nos quais a Organização Internacional do Trabalho já 
detectou graves distúrbios mentais de trabalhadores, por conta de condições 
inadequadas no local de trabalho. 

  

 

 



 

 5) Você sabia? 

      

Um Sindicato é uma associação de trabalhadores que tem como função defender 
os seus interesses e direitos profissionais. Cada trabalhador é livre para participar 
na constituição de um sindicato e dele se tornar sócio, sendo o conjunto dos 
trabalhadores organizados num sindicato livre para estruturar e regular o seu 
funcionamento e definir as formas e os objetivos da ação coletiva. Os sindicatos 
assumem, atualmente, um papel primordial na nossa sociedade, face às graves crises 
nacionais a que assistimos. Nas sociedades modernas, a organização segundo 
interesses comuns é cada vez mais uma necessidade.  

  

  

 


